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DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

DEL APRENDIZAJE
A LA ACCION

Disefiamos experiencias y soluciones de
aprendizaje para convertir conocimiento y
capacidades en accion, desempeno e impacto.

Portfolio institucional - 2027



QUE HACEMOS

Qué podemos hacer por tu organizacion XBDOZ

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

Soluciones para desarrollar capacidades, mejorar experiencias de aprendizaje y acompanar desempeno.

o ¢Necesitas transformar ¢Necesitas implementar o mejorar
¢Necesitas desarrollar un curso? .
contenidos? tu LMS?
E-learning de punta a punta: Storyline, Rise, Microlearning, video learning, simulaciones, Moodle: implementacion, integraciones, soporte,
SCORM/xAPI, video, simulacionesy mas. storytellingy gamificacion. mantenimientoy evolucion.

¢Necesitas incorporarlA a ¢Necesitas que lo aprendido llegue
Learning? al trabajo?

Estrategia y experiencias potenciadas por IA, con Practica, transferencia, seguimientoy evidencia
una decisién de aprendizaje detras. para acercar aprendizaje y desempeno.

¢Necesitas desarrollar personas o equipos? ¢Necesitas acompafiar una brecha entre saber y hacer?

Charlas, workshops y programas a medida: liderazgo, comunicacion, 1A,

Coaching para el desempefio: procesos individuales y organizacionales
habilidades humanas y otros desafios organizacionales.

para convertir capacidades en decisiones, accién y resultados.
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MODELO DE TRABAJO

Como podés trabajar con WEBDOOR Mooz

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

No hace falta recorrer todo el ecosistema para empezar: el alcance se adapta al desafio.

PROYECTO PUNTUAL PRODUCCION CONTINUA ACOMPANAMIENTO TRANSFORMACION

“Necesito entender qué esta
afectando aprendizaje o
desempeno.”

“Necesito que mi LMS o
estrategia evolucione.”

“Necesito resolver esto.”

Diagnéstico, estrategia,

Un curso, una simulacion, una Un equipo flexible para desarrollar Soporte, mantenimiento, mejora intervencion, coaching
experiencia, una implementacion contenidosy experiencias de continuay evolucién de S 2

. . . . transferenciay medicion conuna
o0 una necesidad concreta. manera sostenida. soluciones existentes.

mirada integral.

Empezamos por la necesidad. Definimos alcance, solucion, tiempos y equipo.

Comenza con una conversacion diagnostica sin costo.

i webdoorlearning.com 3
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WEBDOOR v >

WEBDOOR

Experiencia que evoluciona

Desde 2002 trabajamos con organizaciones en aprendizaje, personas, tecnologia y transformacion.

Inicio de WEBDOOR Proyectosy casos Paises, industrias 'y
en Cordoba. desarrollados. escalas.

-

E-learning - LMS - Disefio instruccional - IA - Experiencias - Facilitacion -

Transferencia - Diagnéstico - Coaching

No abandonamos lo que sabemos hacer. Lo integramos en una propuesta mas
completa.

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION webdoorlearning.com



ECOSISTEMA

Una propuesta. Multiples formas de intervenir.

Elegimos la solucidon segun el problema, no al revés.

Al Learning
Strategy

Learning Experience
Studio

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

Transfer &
Performance

APRENDIZAIJE
> ACCION

> RESULTADOS

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

LMS Success

Learning as
a Service

Coaching para
eldesempeio

webdoorlearning.com



LEARNING EXPERIENCE STUDIO v >

WEBDOOR

Disenamos para comprender, practicary aplicar.

El formato se elige después de entender el objetivo, la audiencia y el contexto.

APRENDER - COMPRENDER - - CAMBIAR - APLICAR

ELEGIR EL FORMATO

Storyline / Rise SCORM / xAPI Video learning

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION webdoorlearning.com 6



EXPERIENCIAS SINCRONICAS

WEBDOOR

DEL APREMDIZANE & LA ACCION

Charlas - Workshops - Programas a medida

Disefiamos experiencias presenciales, virtuales e hibridas segun el desafio de la organizacién.

CHARLAS WORKSHOPS PROGRAMAS

Sensibilizar - abrir conversaciones Experimentar - practicar - conversar Profundizar - acompanar - aplicar

Instalar perspectivas y movilizar reflexién. Construir herramientas y trabajar sobre Sostener procesos de desarrollo a través de
situaciones reales. varios encuentros.

No partimos de un catdlogo. Partimos de lo que la organizaciéon necesita que pase.

Liderazgo - Equipos - Comunicacion - Feedback - Conversaciones - Conflictos - Habilidades humanas - IA - Nuevas formas de trabajo

Desempenio - Sistemas de gestién - ISO 9001 - ISO/IEC 27001 - 1ISO 14001 - ISO/IEC 42001

Trabajamos con nuestro equipo de facilitadores e integramos especialistas de nuestra red profesional cuando el desafio lo requiere.

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION webdoorlearning.com 7



E-LEARNING A MEDIDA

El curso no es el producto final.

Es unaintervencion disenada para provocar comprension, decision, practicay accion.

»onibles

*r en bienestar animal

ic aqui para entrar al curso

‘opecuario ProGana 07-22

e analizar datos complejos y extraer
tiles para la toma de decisiones, es
ncia requerida por un amplio

profesiones, y la  actividad

ic aqui para entrar al curso

LOS PRODUCTOS
A CARNICOS

B AgroGiobal
Tecnologia de los Productos Carnicos
07-22
Los profesionales y técnicos relacionados & la
ganaderia  deben  integrar  todes  los

conocimientos para entender al campo, el

Haga clic aqui para entrar al curso

SO MODELO

CONINAGRO

Haga clic aqui para entrar al curso

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

CALIDAD DE RES

Diplomatura Especializada en Calidad
de res y carne bovina 07-22

Los profesionales y técnicos relacionados 2 la

ganaderia  deben  integrar  todos  los

conocimientos para entender al campo, el

Haga clic aqui para entrar al curso

EXPORTACION DE
AGROALIMENTOS

| Exigencias sanitarias
post COVID 19

Diplomatura en Desarrollo personal y
liderazgo auténtico - 08-22

Los paises exportadores interactian en el Smbito

internacional debiendo cumplir con normas y

estandares discutidos y establecidos en los

Haga clic aqui para entrar al curso

Excel Agropecuario: Anélis

de datos 07-22
Lz capacidad de analizar datos cor
conclusiones Gtiles para |a toma d

una competencia requerida pt

Haga clic aqui para entrar

Induccién y capacitaci
docentes

Las empresas productoras, ela

preservacién y/o envase de alime

de alimentacién, deben asegt

Haga clic aqui para entrar

DISENO
INSTRUCCIONAL

Arquitectura, narrativa,

actividades y evaluacion.

TECNOLOGIA

Storyline, Rise, HTMLS5,
SCORM/xAPly LMS.

WEBDOOR

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

PRODUCCION

Diseno grafico, multimedia,
animaciony desarrollo.

TRANSFERENCIA

Practica, refuerzo, aplicaciény
evidencia.

webdoorlearning.com



IA APLICADA AL LEARNING

Mas potencia. Mas velocidad. Mas posibilidades.

Pero siempre con una decision de aprendizaje detras.

01 03

DISENAR PRACTICAR

Ideacion, curaduria,
arquitecturay prototipado.

Conversaciones,

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

simulaciones y feedback.

04

PERSONALIZAR

Rutas, apoyosy

experiencias adaptativas.

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

05

ANALIZAR

Datos, patronesy sefales
paraevolucionar.

webdoorlearning.com 9



LMS SUCCESS

Implementar. Operar. Mantener. Evolucionar.

Un LMS necesita acompanamiento durante todo su ciclo de vida.

TECNOLOGIA EXPERIENCIA APRENDIZAJE
Arquitectura, integracionesy Usabilidad, accesoy Estructura, contenidosy
estabilidad. experiencia del usuario. recorridos.

MOODLE SUCCESS

Soporte y mantenimiento continuo

Actualizaciones - incidencias - soporte a administradores y docentes - compatibilidad - evolucidén técnica

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

W

WEBDOOR

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

DATOS

Analytics, seguimientoy
decisiones.

webdoorlearning.com
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LEARNING AS A SERVICE ‘

Capacidad experta cuando tu equipo la necesita. WEBDOOR

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

Nos integramos al equipo interno para sumar capacidad, especializacidon y continuidad sin tercerizar toda la funcion.

CAPACIDAD FLEXIBLE ESPECIALIZACION CONTINUIDAD INTEGRACION

“Necesito sumar manosy “Necesito sostener produccion “Necesito que trabajemos
expertise.” y evolucién.” como un solo equipo.”
Perfiles y capacidad que se Disefo instruccional, multimedia, Acompafamiento sostenido para Nos adaptamos a procesos,
incorporan segun demanda, IA, LMS, transferenciay evitar cuellos de botellay herramientasy prioridades del
proyecto o periodo. capacidades especificas. mantener ritmo de entrega. equipo de Learning & Desarrollo.

Escalamos capacidad sin perder contexto, criterio ni calidad.

webdoorlearning.com 10



TRANSFER & PERFORMANCE W’

WEBDOOR

Disenar lo que pasa después.

El aprendizaje necesita condiciones para convertirse en comportamiento.

APRENDER - PRACTICAR - APLICAR - SOSTENER EVIDENCIAR

Preparar aplicacion Facilitar practica Sostener cambio Observar resultados

Contexto, expectativas y foco. Ensayo, feedbacky decisiones. Refuerzos, lideres y entorno. Sefales, evidenciay evolucion.

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION webdoorlearning.com 12



COACHING PARA EL DESEMPENO

Cuando saber qué hacer no alcanza para hacerlo.

Procesos de coaching individuales y organizacionales orientados a cerrar brechas entre capacidades y desempeno.

DIAGNOSTICAR LA
BRECHA

Identificar qué esta interfiriendo
entre capacidad, decisiény
accion.

TRABAJAR SOBRE LA
PERSONA

Conciencia, emociones,
conversacionesy patrones de
decision.

> ACCION

LLEVAR A LA ACCION

Compromisos, nuevas practicasy
aplicacién en situaciones reales.

W

WEBDOOR

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

OBSERVAREL
DESEMPENO

Seguimientoy lectura agregada de
brechas, preservando la
confidencialidad individual.

webdoorlearning.com 13



METODOLOGIA v

WEBDOOR

Una forma de intervenirconfoco. oo

Del problema de negocio a una solucién que pueda medirse y evolucionar.

P55 DPD

No partimos del formato. Partimos del cambio que la organizacion necesita.

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION webdoorlearning.com 14



WEBDOOR LEARNING INDEX - WLI v

WEBDOOR

Diagnosticar antes de intervenir.

Una lectura estructurada para identificar donde se quiebra la relacidon entre aprendizaje, aplicacion y desempefio.

QUE OBSERVAMOS

ESTRATEGIA EXPERIENCIA TECNOLOGIA 1A

Alineacion con prioridades y negocio Coémo se aprende y se practica LMS, acceso, integracién y soporte Uso, criterio y oportunidades

DATOS TRANSFERENCIA DIMENSION HUMANA IMPACTO

Evidencia disponible para decidir Aplicacion en el trabajo Motivacion, emociones, liderazgo y contexto Sefales de desempefio y resultados
COMO CONSTRUIMOS LA LECTURA
PERCEPCION O Que las personas declaran y EXPERIENCIA L0 Que ocurre en recorridos, practicas y EVIDENCIA Datos, sefiales y resultados disponibles.

experimentan. contexto.

RESULTADO — mapa de brechas + prioridades + hipétesis de intervencién + criterios de seguimiento

webdoorlearning.com
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EXPERIENCIA v >

WEBDOOR

Marcas que confiaron en WEBDOOR

Una seleccidon de organizaciones con las que desarrollamos proyectos de aprendizaje, tecnologia y contenidos.

A\ N TELECOM —
® i6 . s,
Tu Banco cemla,asigmrpg @ Banco NaClon NGI'G I'IJG Ga I Icla

BANCO MACRO BANCO NACION NARANJA TELECOM GALICIA

&

Promed@n
FEMS\ e Peop!e+,‘nn?aﬁon

RED LINK GRUPO BIMBO GRUPO MODELO FEMSA PROMEDON
) " ® Fundacion
Jum_or . S sparkassenstiftung Alemana
Achievemnent LATINOAMERICA Y EL CARIBE GRUPO \
JUNIORACHIEVEMENT SPARKASSENSTIFTUNG GRUPO COREMSA FUNDACION AVINA IVECO

Trayectoria real. Distintas industrias. Distintos desafios.

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION webdoorlearning.com



W)

Naranja - multiples formatos para multiples necesidades

Una relacién de trabajo que combiné cursos, simulaciones, video learning y experiencias ludicas.
ADAPT SIMULACION
Cursos responsivos con video Capacitacion sobre sistemas
y testimonios. internos.

poderando

anja X a través

Datos e lA VIDEO LEARNING GAMIFICACION
Storytelling y formacion Juegosy desafios para
audiovisual. dispositivos moviles.

Explorar

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION webdoorlearning.com 17



CASO v >

WEBDOOR
[ ] [ ] [ ] .
Promedon Academy + Universidad Link
Cuando el desafio no es un curso, sino construir un ecosistema.
PROMEDON ACADEMY UNIVERSIDAD LINK
Disefioy desarrollo de una plataforma LMS internacional para Definicion del producto Universidad Link: oferta, LMS, formatosy
colaboradores de Argentina, Brasil, Chile, México y Alemania, con desarrollo de una universidad abierta al ecosistema de bancos y retailers,
accesos definidos por geolocalizacion y contenidos SCORM. ademas de soporte a la universidad interna.
ESTRATEGIA + LMS + CONTENIDOS + EXPERIENCIA
webdoorlearning.com 18

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION



ESCALA INTERNACIONAL

Disenar para distintas culturas, paises y audiencias.

Experiencias desarrolladas para Latinoamérica y Europa.

GRUPO BIMBO - MEXICO

Gamificacioén para ejecutivos: procesos
y productos convertidos en experiencia
ludica.

FEMSA COCA-COLA -
MEXICO

Disenoy desarrollo de curso de
induccioén corporativa.

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

GRUPO MODELO - MEXICO

Serie de video learning con storytelling,
telestration y otros recursos.

SPARKASSENSTIFTUNG

Formacion financieray empleabilidad
para distintos paises de Latinoamérica.

webdoorlearning.com

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION
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PORTFOLIO VISUAL

Naranja X+ Banco Macro

Capturas reales de proyectos desarrollados por WEBDOOR.

NARANJA X - DATA & Al LAB

72N\ ®
W =
¢Te preguntaste alguna vez
como los CEICIRAEY:\P pueden m
transformar tu forma de (trabajar)? g
el
F
@, S~
E, (1]

Experiencia desarrollada con Rise, Genially y video para formacion en Datos e |IA

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

W

WEBDOOR

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

BANCO MACRO - ESCAPE ROOM

k.ﬂ-\ 2
W Ganale a las amenazas
Q 0 y vulnerabilidades

iContra todo riesgo!

A Escape Room de Gestion de Riesgos

Guion, diseno grafico y multimedia para una experiencia
gamificada de gestion de riesgos.

webdoorlearning.com 20



PORTFOLIO VISUAL v >

WEBDOOR

Del storytelling al juego

Diferentes lenguajes para diferentes objetivos de aprendizaje.

NARANJA - VIDEO LEARNING / STORYTELLING GRUPO BIMBO - BAKER’S LAND

GRUPO
BIMBO
LA PREVENCION DEL

LAVADO DE ACTIVOS v ; | Baker's land
F’”AMC’AM’EMTO ] ',' The journey to becoming a Master Baker

DEL TERRORISMO

LA HACEMOS ENTRE TODOS!

Historias, personajes, escenarios y mecanicas disenados a medida para convertir contenidos corporativos en experiencias.

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION webdoorlearning.com



PORTFOLIO VISUAL v >

WEBDOOR

Experiencias para Latinoamérica

Produccion adaptada a contextos, audiencias y objetivos diferentes.

GRUPO MODELO - MEXICO SPARKASSENSTIFTUNG - LATAM

El ahorro toma tiempo, pues se tiene
que esperar hasta reunir la cantidad
necesaria para poder alcanzar la meta.

wma las viendas de bs Ea
anzas!

e
Beftarun créditn [ ]
terminanda las neceskdades () L
Lriece: | En el crédito, los costos son las
comisiones y los intereses, ademas de
tener gue prescindir de una cantidad
e s regular de dinero hasta terminar de
Saudar?

' | pagar la deuda.

\

Iculendo ¢l costo tnal dof .t
itn

eractuandn con el sistzma
ancarn

sporesblifdases de 12
[T

Video learning, educacion financiera y experiencias digitales desarrolladas para distintas realidades regionales.

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION webdoorlearning.com



ALERTA CRITICA: w)

ESTACION ESPACIAL COMPROMETIDA BDOOR

CASO - BANCO MACRO

N Ciberseguridad
convertida en
Escape Room

-

Guion - disefio grafico - disefio multimedia - voz en
off con |IA

Una experiencia narrativay gamificada para
transformar contenidos criticos en decisionesy
desafios.

) mal. -




CASO

Banco Nacion - Neuroventas

Diseno integral desde el tema hasta el curso terminado.

= jUomencemes! - ]
DO FUKCIRL MUESTA WEWTE
= Lackndate lasventas - ]

U arifenyus tascha b peiaskeg

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

<Come inciden los neurotransmisores en los procesos de

compra y venta?

Pulsa sobre los elementas qgctivas en la imagen para saber

mas sobre la doparming, la serotoninag y otros

naurotransmisaras relevantes.

Dopamina @ @ Serotoning
ad

A
b
GABA 7 H MNoradrenalina
0 N
R

\.l\:(
Endorfinas @ @ Acetilcolina

r—

indice
Curaduria de contenidos

Diseno instruccional
Disefo grafico

Diseno multimedia
Empaquetado SCORM

wd

WEB

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

webdoorlearning.com
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CAPACIDAD DE PRODUCCION

De una necesidad a una experiencia lista para
implementar.

Podemos intervenir en una etapa puntual o asumir el proceso de punta a punta.

CONTENIDO DISENO

PRODUCCION DESARROLLO

Curaduria Instruccional Multimedia + IA Storyline / Rise

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

QA ENTREGA

Funcional + pedagdgico SCORM/XAPI + LMS

webdoorlearning.com 25



POR QUE WEBDOOR

Experiencia sin quedarse en el pasado.

Combinamos trayectoria, aprendizaje, personasy tecnologia con foco en desempehno e impacto.

O 1 TRAYECTORIA
A MEDIDA

03 IA + CRITERIO

04 ECOSISTEMA

WEBDOOR - DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

Mas de dos décadas en aprendizaje digital.

Disefiamos segun el problema, no segun una plantilla.

Tecnologia al servicio de una decision pedagogica.

Diagnéstico, contenidos, LMS, transferencia y coaching.

APRENDIZAJE + PERSONAS + TECNOLOGIA + DESEMPENO

W

WEBDOOR

DEL APRENDIZAJE A LA ACCION

webdoorlearning.com
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WEBDOOR

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

HABLEMOS DE
LO QUE NECESITAS
QUE PASE DESPUES.

Disefiemos juntos la intervencion, la experienciay la
tecnologia adecuada.

CONVERSACION DIAGNOSTICA SIN COSTO

webdoorlearning.com

WEBDOOR - Del aprendizaje a la accién
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