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WEBDOOR · DEL APRENDIZAJE A LA ACCIÓN

QUÉ HACEMOS

Qué podemos hacer por tu organización
Soluciones para desarrollar capacidades, mejorar experiencias de aprendizaje y acompañar desempeño.

¿Necesitás desarrollar un curso?

E-learning de punta a punta: Storyline, Rise, 
SCORM/xAPI, video, simulaciones y más.

¿Necesitás transformar 
contenidos?

Microlearning, video learning, simulaciones, 
storytelling y gamificación.

¿Necesitás implementar o mejorar 
tu LMS?

Moodle: implementación, integraciones, soporte, 
mantenimiento y evolución.

¿Necesitás incorporar IA a 
Learning?

Estrategia y experiencias potenciadas por IA, con 
una decisión de aprendizaje detrás.

¿Necesitás que lo aprendido llegue 
al trabajo?

Práctica, transferencia, seguimiento y evidencia 
para acercar aprendizaje y desempeño.

¿Necesitás acompañar una brecha entre saber y hacer?
Coaching para el desempeño: procesos individuales y organizacionales para convertir capacidades en decisiones, acción y resultados.
Podemos intervenir en una necesidad puntual o acompañar todo el proceso.
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¿Necesitás desarrollar personas o equipos?
Charlas, workshops y programas a medida: liderazgo, comunicación, IA,
habilidades humanas y otros desafíos organizacionales.

¿Necesitás acompañar una brecha entre saber y hacer?

Coaching para el desempeño: procesos individuales y organizacionales
para convertir capacidades en decisiones, acción y resultados.
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MODELO DE TRABAJO

Cómo podés trabajar con WEBDOOR
No hace falta recorrer todo el ecosistema para empezar: el alcance se adapta al desafío.

01

PROYECTO PUNTUAL

“Necesito resolver esto.”

Un curso, una simulación, una 
experiencia, una implementación 
o una necesidad concreta.

02

PRODUCCIÓN CONTINUA

“Necesito capacidad durante 
el año.”

Un equipo flexible para desarrollar 
contenidos y experiencias de 
manera sostenida.

03

ACOMPAÑAMIENTO

“Necesito que mi LMS o 
estrategia evolucione.”

Soporte, mantenimiento, mejora 
continua y evolución de 
soluciones existentes.

04

TRANSFORMACIÓN

“Necesito entender qué está 
afectando aprendizaje o 
desempeño.”

Diagnóstico, estrategia, 
intervención, coaching, 
transferencia y medición con una 
mirada integral.

Empezamos por la necesidad. Definimos alcance, solución, tiempos y equipo.
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Comenzá con una conversación diagnóstica sin costo.
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W E B D O O R

Experiencia que evoluciona

Desde 2002 trabajamos con organizaciones en aprendizaje, personas, tecnología y transformación.

2002

Inicio de WEBDOOR 
en Córdoba.

+200

Proyectos y casos 
desarrollados.

MULTI

Países, industrias y 
escalas.

E-learning · LMS · Diseño instruccional · IA · Transferencia · 
Diagnóstico · Coaching

No abandonamos lo que sabemos hacer. Lo integramos en una propuesta más 
completa.
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E-learning · LMS · Diseño instruccional · IA · Experiencias · Facilitación ·

Transferencia · Diagnóstico · Coaching

E-learning · LMS · Diseño instruccional · IA · Experiencias · Facilitación ·

Transferencia · Diagnóstico · Coaching
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E C O S I S T E M A

Una propuesta. Múltiples formas de intervenir.

Elegimos la solución según el problema, no al revés.

APRENDIZAJE
→ ACCIÓN

→ RESULTADOS

AI Learning
Strategy

Learning Experience
Studio

LMS Success

Learning as
a Service

Transfer &
Performance

Coaching para
el desempeño
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L E A R N I N G  E X P E R I E N C E  S T U D I O

Diseñamos para comprender, practicar y aplicar.

El formato se elige después de entender el objetivo, la audiencia y el contexto.

APRENDER → COMPRENDER → PRACTICAR → CAMBIAR → APLICAR

ELEGIR EL FORMATO

Storyline / Rise SCORM / xAPI Simulaciones Video learning

Microlearning Gamificación Storytelling IA conversacional
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EXPERIENCIAS SINCRÓNICAS

Charlas · Workshops · Programas a medida
Diseñamos experiencias presenciales, virtuales e híbridas según el desafío de la organización.

CHARLAS

Sensibilizar · abrir conversaciones

Instalar perspectivas y movilizar reflexión.

WORKSHOPS

Experimentar · practicar · conversar

Construir herramientas y trabajar sobre
situaciones reales.

PROGRAMAS

Profundizar · acompañar · aplicar

Sostener procesos de desarrollo a través de
varios encuentros.

No partimos de un catálogo. Partimos de lo que la organización necesita que pase.

Liderazgo · Equipos · Comunicación · Feedback · Conversaciones · Conflictos · Habilidades humanas · IA · Nuevas formas de trabajo

Desempeño · Sistemas de gestión · ISO 9001 · ISO/IEC 27001 · ISO 14001 · ISO/IEC 42001

Trabajamos con nuestro equipo de facilitadores e integramos especialistas de nuestra red profesional cuando el desafío lo requiere.
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E - L E A R N I N G  A  M E D I D A

El curso no es el producto final.

Es una intervención diseñada para provocar comprensión, decisión, práctica y acción.

DISEÑO 
INSTRUCCIONAL
Arquitectura, narrativa, 
actividades y evaluación.

PRODUCCIÓN

Diseño gráfico, multimedia, 
animación y desarrollo.

TECNOLOGÍA

Storyline, Rise, HTML5, 
SCORM/xAPI y LMS.

TRANSFERENCIA

Práctica, refuerzo, aplicación y 
evidencia.
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I A  A P L I C A D A  A L  L E A R N I N G

Más potencia. Más velocidad. Más posibilidades.

Pero siempre con una decisión de aprendizaje detrás.

01

DISEÑAR

Ideación, curaduría, 
arquitectura y prototipado.

02

PRODUCIR

Texto, imagen, audio, 
video, avatares y recursos.

03

PRACTICAR

Conversaciones, 
simulaciones y feedback.

04

PERSONALIZAR

Rutas, apoyos y 
experiencias adaptativas.

05

ANALIZAR

Datos, patrones y señales 
para evolucionar.
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L M S  S U C C E S S

Implementar. Operar. Mantener. Evolucionar.

Un LMS necesita acompañamiento durante todo su ciclo de vida.

TECNOLOGÍA

Arquitectura, integraciones y 
estabilidad.

EXPERIENCIA

Usabilidad, acceso y 
experiencia del usuario.

APRENDIZAJE

Estructura, contenidos y 
recorridos.

DATOS

Analytics, seguimiento y 
decisiones.

MOODLE SUCCESS

Soporte y mantenimiento continuo

Actualizaciones · incidencias · soporte a administradores y docentes · compatibilidad · evolución técnica
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LEARNING AS A SERVICE

Capacidad experta cuando tu equipo la necesita.
Nos integramos al equipo interno para sumar capacidad, especialización y continuidad sin tercerizar toda la función.

01

CAPACIDAD FLEXIBLE

“Necesito sumar manos y 
expertise.”

Perfiles y capacidad que se 
incorporan según demanda, 
proyecto o período.

02

ESPECIALIZACIÓN

“Necesito una capacidad que 
hoy no tengo.”

Diseño instruccional, multimedia, 
IA, LMS, transferencia y 
capacidades específicas.

03

CONTINUIDAD

“Necesito sostener producción 
y evolución.”

Acompañamiento sostenido para 
evitar cuellos de botella y 
mantener ritmo de entrega.

04

INTEGRACIÓN

“Necesito que trabajemos 
como un solo equipo.”

Nos adaptamos a procesos, 
herramientas y prioridades del 
equipo de Learning & Desarrollo.

Escalamos capacidad sin perder contexto, criterio ni calidad.
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T R A N S F E R  &  P E R F O R M A N C E

Diseñar lo que pasa después.

El aprendizaje necesita condiciones para convertirse en comportamiento.

APRENDER → PRACTICAR → APLICAR → SOSTENER → EVIDENCIAR

Preparar aplicación

Contexto, expectativas y foco.

Facilitar práctica

Ensayo, feedback y decisiones.

Sostener cambio

Refuerzos, líderes y entorno.

Observar resultados

Señales, evidencia y evolución.
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COACHING PARA EL DESEMPEÑO

Cuando saber qué hacer no alcanza para hacerlo.

Procesos de coaching individuales y organizacionales orientados a cerrar brechas entre capacidades y desempeño.

SABER → CONCIENCIA → DECISIÓN → ACCIÓN → DESEMPEÑO

DIAGNOSTICAR LA 
BRECHA
Identificar qué está interfiriendo 
entre capacidad, decisión y 
acción.

TRABAJAR SOBRE LA 
PERSONA
Conciencia, emociones, 
conversaciones y patrones de 
decisión.

LLEVAR A LA ACCIÓN

Compromisos, nuevas prácticas y 
aplicación en situaciones reales.

OBSERVAR EL 
DESEMPEÑO
Seguimiento y lectura agregada de 
brechas, preservando la 
confidencialidad individual.
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M E T O D O L O G Í A

Una forma de intervenir con foco.

Del problema de negocio a una solución que pueda medirse y evolucionar.

ENTENDER EVIDENCIAR PRIORIZAR INTERVENIR MEDIR EVOLUCIONAR

No partimos del formato. Partimos del cambio que la organización necesita.

webdoorlearning.com 13 1414
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WEBDOOR LEARNING INDEX · WLI
Diagnosticar antes de intervenir.

Una lectura estructurada para identificar dónde se quiebra la relación entre aprendizaje, aplicación y desempeño.

QUÉ OBSERVAMOS

ESTRATEGIA
Alineación con prioridades y negocio

EXPERIENCIA
Cómo se aprende y se practica

TECNOLOGÍA
LMS, acceso, integración y soporte

IA
Uso, criterio y oportunidades

DATOS
Evidencia disponible para decidir

TRANSFERENCIA
Aplicación en el trabajo

DIMENSIÓN HUMANA
Motivación, emociones, liderazgo y contexto

IMPACTO
Señales de desempeño y resultados

CÓMO CONSTRUIMOS LA LECTURA

PERCEPCIÓN Lo que las personas declaran y 
experimentan. EXPERIENCIA Lo que ocurre en recorridos, prácticas y 

contexto. EVIDENCIA Datos, señales y resultados disponibles.

RESULTADO → mapa de brechas + prioridades + hipótesis de intervención + criterios de seguimiento
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WEBDOOR · DEL APRENDIZAJE A LA ACCIÓN

E X P E R I E N C I A

Marcas que confiaron en WEBDOOR

Una selección de organizaciones con las que desarrollamos proyectos de aprendizaje, tecnología y contenidos.

BANCO MACRO BANCO NACIÓN NARANJA TELECOM GALICIA

RED LINK GRUPO BIMBO GRUPO MODELO FEMSA PROMEDON

JUNIOR ACHIEVEMENT SPARKASSENSTIFTUNG GRUPO COREMSA FUNDACIÓN AVINA IVECO

Trayectoria real. Distintas industrias. Distintos desafíos.
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C A S O

Naranja · múltiples formatos para múltiples necesidades

Una relación de trabajo que combinó cursos, simulaciones, video learning y experiencias lúdicas.

ADAPT

Cursos responsivos con video 
y testimonios.

SIMULACIÓN

Capacitación sobre sistemas 
internos.

VIDEO LEARNING

Storytelling y formación 
audiovisual.

GAMIFICACIÓN

Juegos y desafíos para 
dispositivos móviles.
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C A S O

Promedon Academy + Universidad Link

Cuando el desafío no es un curso, sino construir un ecosistema.

PROMEDON ACADEMY

Diseño y desarrollo de una plataforma LMS internacional para 
colaboradores de Argentina, Brasil, Chile, México y Alemania, con 
accesos definidos por geolocalización y contenidos SCORM.

UNIVERSIDAD LINK

Definición del producto Universidad Link: oferta, LMS, formatos y 
desarrollo de una universidad abierta al ecosistema de bancos y retailers, 
además de soporte a la universidad interna.

ESTRATEGIA + LMS + CONTENIDOS + EXPERIENCIA
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E S C A L A  I N T E R N A C I O N A L

Diseñar para distintas culturas, países y audiencias.

Experiencias desarrolladas para Latinoamérica y Europa.

GRUPO BIMBO · MÉXICO

Gamificación para ejecutivos: procesos 
y productos convertidos en experiencia 
lúdica.

GRUPO MODELO · MÉXICO

Serie de video learning con storytelling, 
telestration y otros recursos.

FEMSA COCA-COLA · 
MÉXICO
Diseño y desarrollo de curso de 
inducción corporativa.

SPARKASSENSTIFTUNG

Formación financiera y empleabilidad 
para distintos países de Latinoamérica.
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P O R T F O L I O  V I S U A L

Naranja X + Banco Macro

Capturas reales de proyectos desarrollados por WEBDOOR.

NARANJA X · DATA & AI LAB

Experiencia desarrollada con Rise, Genially y video para formación en Datos e IA.

BANCO MACRO · ESCAPE ROOM

Guion, diseño gráfico y multimedia para una experiencia 
gamificada de gestión de riesgos.
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P O R T F O L I O  V I S U A L

Del storytelling al juego

Diferentes lenguajes para diferentes objetivos de aprendizaje.

NARANJA · VIDEO LEARNING / STORYTELLING GRUPO BIMBO · BAKER’S LAND

Historias, personajes, escenarios y mecánicas diseñados a medida para convertir contenidos corporativos en experiencias.
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P O R T F O L I O  V I S U A L

Experiencias para Latinoamérica

Producción adaptada a contextos, audiencias y objetivos diferentes.

GRUPO MODELO · MÉXICO SPARKASSENSTIFTUNG · LATAM

Video learning, educación financiera y experiencias digitales desarrolladas para distintas realidades regionales.
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C A S O  ·  B A N C O  M A C R O

Ciberseguridad
convertida en
Escape Room

Guion · diseño gráfico · diseño multimedia · voz en 
off con IA

Una experiencia narrativa y gamificada para 
transformar contenidos críticos en decisiones y 
desafíos.
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C A S O

Banco Nación · Neuroventas

Diseño integral desde el tema hasta el curso terminado.

DE CERO A SCORM

Índice
Curaduría de contenidos
Diseño instruccional
Diseño gráfico
Diseño multimedia
Empaquetado SCORM
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C A P A C I D A D  D E  P R O D U C C I Ó N

De una necesidad a una experiencia lista para 
implementar.
Podemos intervenir en una etapa puntual o asumir el proceso de punta a punta.

01

CONTENIDO

Curaduría

02

DISEÑO

Instruccional

03

PRODUCCIÓN

Multimedia + IA

04

DESARROLLO

Storyline / Rise

05

QA

Funcional + pedagógico

06

ENTREGA

SCORM/xAPI + LMS
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P O R  Q U É  W E B D O O R

Experiencia sin quedarse en el pasado.

Combinamos trayectoria, aprendizaje, personas y tecnología con foco en desempeño e impacto.

01 TRAYECTORIA Más de dos décadas en aprendizaje digital.

02 A MEDIDA Diseñamos según el problema, no según una plantilla.

03 IA + CRITERIO Tecnología al servicio de una decisión pedagógica.

04 ECOSISTEMA Diagnóstico, contenidos, LMS, transferencia y coaching.

APRENDIZAJE + PERSONAS + TECNOLOGÍA + DESEMPEÑO
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HABLEMOS DE
LO QUE NECESITÁS
QUE PASE DESPUÉS.

Diseñemos juntos la intervención, la experiencia y la 
tecnología adecuada.

webdoorlearning.com

WEBDOOR · Del aprendizaje a la acción

CONVERSACIÓN DIAGNÓSTICA SIN COSTO


	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26


